Resolucédo N° 01/2021

Altera a Resolugdo 05/PPGA/2017, que dispbe sobre
as normas para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes do Programa de Pos-
Graduagdo em Administragdo da Universidade
Federal de Santa Catarina.

O Colegiado Pleno do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo (PPGA), no uso de suas
atribuicdes e considerando o que dispdem:
a) o regimento interno do PPGA;
b) a Resolugcdo Normativa n® 95/CUn/2017 e a Portaria n® 81/2016/CAPES;
c) os critérios da CAPES de avaliacdo dos PPG e da producéo intelectual dos docentes;
d) a necessidade de regulamentar o0 credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores em seu quadro docente.

RESOLVE:

ESTABELECER normas especificas para o credenciamento, recredenciamento e o
descredenciamento de docentes no Programa de PoOs-Graduacdo em Administracdo, como
segue:

Art. 1° O Corpo Docente do Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo sera constituido
por professores permanentes, colaboradores e visitantes, conforme Art. 24 a 27 da Resolucao
Normativa n°® 95/CUn/2017 e Portaria n® 81/2016/CAPES, com titulo de Doutor.

Art. 2° Poderdo ser credenciados como professores permanentes do Programa de Pos-
Graduacdo em Administracdo, docentes que integram o quadro de pessoal efetivo da
Universidade; desenvolvem com regularidade, atividades de ensino na pds-graduacao;
participam de projetos de pesquisa junto ao Programa; apresentam regularidade e qualidade na
producdo intelectual e desenvolvem atividades de orientacdo de alunos do Programa.

81° Em casos especiais e devidamente justificados, docentes ndo integrantes do quadro de
pessoal efetivo da Universidade que vierem a colaborar nas atividades de pesquisa, ensino e
orientacdo junto ao programa de pds-graduacdo poderdo ser credenciados como permanentes,
nas seguintes situacoes:

I.  docentes e pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de
ensino superior ou de pesquisa, mediante a formalizagcdo de convénio especifico
com a instituicdo de origem, por um periodo determinado;

Il.  docentes que, mediante a formalizacdo de termo de adesao, vierem a prestar servigo
voluntario na Universidade nos termos da legislacéo pertinente;

I1l.  professores visitantes e professores com lotagdo provisoria;

IV.  pesquisadores bolsistas das agéncias de fomento vinculados ao programa por meio
de projetos especificos com duracao superior a 24 (vinte e quatro) meses.



82° Os docentes credenciados como permanentes no PPGA terdo responsabilidades de
participar de comissdes, bancas, projetos vinculados as linhas de pesquisa do PPGA, reunides
de colegiado, funcbes administrativas, supervisdes de estudos de pds-doutorado, além de emitir
pareceres, orientar dissertacdes e teses, e desenvolver atividades de ensino na pos-graduagao.

83° O percentual minimo de docentes permanentes que deverd atuar exclusivamente no
Programa é de 50% (cinquenta por cento). Este percentual devera respeitar a Portaria n°
81/2016/CAPES e o recomendado pelo Documento de area na CAPES.

84° O percentual de docentes permanentes ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da
UFSC devera respeitar o maximo de 20% (vinte por cento) do quadro total de docentes
permanentes do PPGA, respeitando o art. 25 da Resolugdo Normativa n® 95/CUn/2017.

85° O nimero minimo de horas semanais dedicadas ao PPGA pelo docente permanente devera
ser de 20 horas, quando da atuacdo exclusiva ao PPGA, de 15 horas, quando a atuacdo docente
ocorrer em dois PPG, e de 10 horas, quando a atuacdo docente ocorrer em trés PPG.

Art. 3° Serdo considerados como docentes colaboradores os professores ou pesquisadores que
irdo contribuir para o programa de forma complementar ou eventual ou que ndo preencham
todos os requisitos estabelecidos no art. 2° desta Resolucéo para classificagdo como permanente
(ou inciso 1).

Art. 4° Os docentes credenciados como visitantes sdo professores vinculados a outras
instituicOes de ensino superior ou de pesquisa, no Brasil ou no exterior, que irdo permanecer na
Universidade a disposicdo do programa de pds-graduacdo, em tempo integral, durante um
periodo continuo desenvolvendo atividades de ensino e/ou de pesquisa, mediante convénio
entre a Universidade e a instituicdo de origem do docente ou mediante bolsa concedida para
esta finalidade por agéncias de fomento.

81° Sdo também professores visitantes aqueles contratados pela Universidade, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, de que
trata a Lei n°® 8.745/93, observado o paragrafo Unico do art. 26 da Resolucdo Normativa n°
95/CUn/2017.

82° O percentual de docentes credenciados como colaboradores e visitantes ndo podera
ultrapassar, na soma de docentes das duas categorias, 0 que estabelece as diretrizes
estabelecidas pelo SNPG relativa a area de Administracdo Pablica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo.

Art. 5° O docente credenciado ao PPGA, independente da categoria (permanente, colaborador
ou visitante), devera respeitar o niumero maximo de orientacGes sob sua responsabilidade em
cada ano, conforme definido no Documento de &rea na CAPES e a Resolugdo Normativa n°
95/Cun/2017.

Art. 6° Os credenciamentos e recredenciamentos terdo validade de dois anos, de acordo com o
estabelecido no art. 21 da Resolugdo Normativa n® 95/CUn/2017.

Art. 7° Salvo nas situagOes previstas nesta resolugdo, o credenciamento de docentes
permanentes ocorrera, ordinariamente, mediante publicacédo de edital no segundo semestre de



cada ano ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, a depender do interesse do Colegiado
Pleno do PPGA.

81° No edital devera constar, obrigatoriamente, as seguintes informag6es: numero de vagas por
linha de pesquisa, perfil do candidato desejado por cada linha, critérios minimos exigidos
complementares ao desta resolugdo, bem como os documentos necessarios a inscri¢ao.

82° As vagas e os perfis dos candidatos ao credenciamento serdo apresentados pela coordenagao
das linhas de pesquisa ao Colegiado Pleno do PPGA, e aprovado por este, em periodo definido
pela coordenagdo do Programa.

83° O ingresso do docente ocorrerd no ano seguinte a aprovagdo do seu credenciamento pelo
Colegiado Delegado do PPGA.

84° No segundo ano do quadriénio ndo havera lancamento de Edital de credenciamento,
visando n&o prejudicar a avaliacdo do programa com entrada de docentes no terceiro ano do
quadriénio.

85° As informagdes consideradas para o credenciamento devem estar inseridas no curriculo
Lattes do docente até a data definida pela Comissdo Avaliadora.

Art. 8° Os pedidos de credenciamento e recredenciamento serdo examinados por uma
Comissao, designada pelo Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Administracao para
este fim especifico e aprovados pelo Colegiado Delegado do PPGA.

81° A Comissdo de Avaliacdo de Credenciamento e Recredenciamento serd composta por no
minimo trés docentes e no caso de credenciamento, privilegiando docentes das linhas com vaga
aberta.

82° A presidéncia da Comissdo sera exercida por um dos membros, escolhido entre eles ou pelo
docente representante da linha que possui a vaga em aberto.

Art. 9° Para o primeiro credenciamento como docente permanente, o docente devera, nos
ultimos quatro anos (incluindo aquele no qual esta publicado o edital):

I.  obter a pontuacdo minima exigida aos docentes para o recredenciamento ao PPGA,
conforme estabelece o Art. 11° desta Resolucéo;

Il.  coordenar ou haver coordenado projeto de pesquisa, preferencialmente financiado
por 6rgdo externo de fomento, evidenciando sua aderéncia as linhas de pesquisa do
programa, relacionando as publicacdes cientificas pertinentes ao projeto;

[1l.  participar de grupo de pesquisa devidamente registrado na Plataforma Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPgq;

IV.  ter atuado em atividades de graduacgéo, na forma de ensino e/ou de orientacdo de
Trabalhos de Concluséo de Curso ou de Iniciacdo Cientifica.

81° Para o primeiro credenciamento como docente permanente, o docente deverd ainda
apresentar proposta de duas disciplinas a serem oferecidas no Programa, uma delas



obrigatoriamente, dentro da Linha de Pesquisa do seu pedido de credenciamento e também
atender ao quadro de oferta de disciplinas definido pela Resolugdo 04/CPGA/2008. A proposta
de disciplina deverd ser formalizada em formulario proprio fornecido pela secretaria do
PPGAdm, contendo as seguintes informacfes: plano de ensino, ementa, conteudo
programatico, carga horéaria, docente responsavel, area de concentracdo, metodologia, forma de
avaliacdo, justificativa do docente para a criacdo da disciplina, cronograma de aulas e
referéncias bibliograficas.

Art. 10° O recredenciamento de docentes permanentes ocorrerd a cada dois anos. O docente
devera, no periodo de avaliacdo, o qual corresponde aos 4 anos anteriores (incluindo o ano do
recredenciamento), atender aos seguinte critérios minimos:

I.  obter a pontuacdo minima de 2,5 pontos para o recredenciamento em 2021 e
pontuacdo minima de 3,0 para os recredenciamentos subsequentes;

Il.  coordenar e haver coordenado projeto de pesquisa, preferencialmente financiado por
orgdo externo de fomento, evidenciando sua aderéncia as linhas de pesquisa do
programa e relacionar, pelo menos, 3 publica¢des cientificas relevantes alinhadas ao
projeto;

[1l.  ter concluido, no minimo, a orientacdo de 2 discentes no PPGA;

IV.  haver ministrado 60 horas em disciplinas no PPGA durante o quadriénio em
avaliacéo;

V.  obter conceito, no minimo, Bom na média das avalia¢des discentes realizadas pelo
programa;

VI.  participar ativamente de grupo de pesquisa devidamente registrado na Plataforma
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Paragrafo Unico Para fins de recredenciamento em 2021 sera considerado apenas 0 que consta
no inciso | do Art. 10°.

Art. 11° Para fins de obtencdo da pontuagdo a que se refere o inciso | do Art. 10° serdo
consideradas cinco dimensdes, com seus respectivos pesos e critérios de avaliagao:

I.  Producéo qualificada coerente com as areas/linhas do programa (peso 50%b),
com os seguintes critérios:

a) para efeitos de contagem de pontos da producdo intelectual, serdo consideradas
as quatro melhores publica¢fes no quadriénio, conforme o sistema Qualis da
Capes na area de Administracdo, Contabilidade e Turismo;

b) aclassificagdo Excelente (5 pontos) sera atribuida quando o docente obtiver uma
pontuacéo total ou superior aquela recomendada pelo SNPG para professores
permanentes de Programas com conceito 5;

c) a classificagdo Bom (3 pontos) sera atribuida quando o docente obtiver uma
pontuacéo entre 75% e 99% daquela recomendada pelo SNPG para professores
permanentes de Programas com conceito 5;



d) a classificacdo Regular (1 ponto) sera atribuida quando o docente obtiver uma
pontuacéo inferior a 75% daquela recomendada pelo SNPG para professores
permanentes de Programas com conceito 5.

Contribuicdo para a insercdo do programa no contexto local, regional ou

nacional (peso 25%), com 0s seguintes critérios:

a) paraefeitos de contagem de pontos da contribuicdo para a inserc¢éo do Programa,
serdo consideradas a listagem de a¢Ges constantes no Anexo 1 desta Resolucéo;

b) a classificacdo Excelente (5 pontos) sera atribuida quando o docente apresentar
uma quantidade igual ou superior a 10 a¢0es;

c) aclassificacdo Bom (3 pontos) sera atribuida quando o docente apresentar uma
quantidade entre 5 e 9 ac0es;

d) aclassificacdo Regular (1 ponto) serd atribuida quando o docente apresentar uma
quantidade entre 1 e 4 ac0es;

e) a classificacdo Nulo (0 pontos) sera atribuida quando o docente ndo apresentar
nenhuma agéo nesta dimenséo.

Contribuicéo para o grau de internacionalizacéo (peso 15%), com 0s seguintes

critérios:

a) para efeitos de contagem de pontos da contribuicdo para a internacionalizagao
do Programa, serdo consideradas a listagem de agdes constantes no Anexo 2
desta Resolucgéo;

b) a classificacdo Excelente (5 pontos) sera atribuida quando o docente apresentar
uma quantidade igual ou superior a 3 acdes;

c) aclassificacdo Bom (3 pontos) sera atribuida quando o docente apresentar uma
quantidade de 2 ac0es;

d) aclassificacdo Regular (1 ponto) serd atribuida quando o docente apresentar uma
quantidade entre 1 acdo;

e) a classificacdo Nulo (0 pontos) sera atribuida quando o docente ndo apresentar
nenhuma acdo nesta dimensao.

Coordenacdo de projetos de pesquisa financiados coerentes com as

areas/linhas do programa (peso 5%), com os seguintes critérios:

a) para efeitos de contagem de pontos nesta dimensao serdo considerados projetos
de pesquisa financiados por agéncias internacionais, nacionais e estaduais
(CAPES, CNPq, Fundacdes, etc.);

b) a classificacdo Excelente (5 pontos) sera atribuida quando o docente apresentar
uma quantidade igual ou superior a 1 projeto de pesquisa financiado;

c) aclassificacdo Nulo (0 pontos) sera atribuida quando o docente ndo apresentar
projetos de pesquisa financiados.

Contribuic@o com a gestdo do programa (peso 5%b), com os seguintes critérios:

a) para efeitos de contagem de pontos nesta dimensdo serdo consideradas as
atividades de Coordenacéo e Subcoordenacdo do PPGA, membro do Colegiado
Delegado, Coordenacgdo de linha de pesquisa, Participacdo em comissdes e
Emissédo de pareceres de processos;

b) a classificacdo Excelente (5 pontos) serd atribuida quando o docente tiver
exercido a funcdo de Coordenador(a) ou Subcoordenador(a) do PPGA pelo
prazo superior a um ano;



c) aclassificacdo Bom (3 pontos) sera atribuida quando o docente tiver exercido a
funcéo de Coordenador(a) de linha de pesquisa ou participado como membro do
Colegiado Delegado do PPGA pelo prazo superior a um ano;

d) a classificagdo Regular (1 ponto) sera atribuida quando o docente tiver
participado, no minimo, em 2 (duas) comissdes e ter emitido, no minimo, 08
(oito) pareceres de processos;

e) a classificacdo Nulo (0 pontos) sera atribuida quando o docente ndo apresentar
nenhuma acgdo das constantes no item a.

81° Para efeito de contagem de pontos de producéo intelectual do ano em que é publicado o
edital, serdo consideradas também as publicacdes que ja tenham obtido aceite definitivo.

82° Para aqueles periddicos que ndo tenham avaliacdo na &rea de Administracdo sera
considerada a pontuacédo definida conforme o Documento de &rea da Capes.

83° Para efeito de contagem de pontos da producéo intelectual seréo considerados os trabalhos
com contetdo alinhado a linha de pesquisa na qual o docente pretende o recredenciamento.

84° As informacOes consideradas para o recredenciamento serdo retiradas do curriculo Lattes
do docente até a data definida pela Comissdo Avaliadora.

Art. 12° Nos casos de ndo recredenciamento, o docente permaneceré credenciado na categoria
colaborador até finalizar as orientacdes em andamento, respeitando a Resolu¢do Normativa n°
95/CUn/2017.

Art. 13° Respeitando o art. 21 da Resolu¢do Normativa n® 95/Cun/2017, define-se o Colegiado
Delegado como instancia para aprovacéo e recursal do credenciamento/recredenciamento.

Art. 14° Casos omissos serdo decididos pelo Colegiado Pleno do PPGA.
Art. 15° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagédo e revogam-se as disposi¢oes

anteriores de semelhante teor que tenham definicdo pelo Colegiado Pleno do PPGA.

René Birochi
Presidente do Colegiado



Anexo 1

Acdes de contribuicéo para a insercéo do programa no contexto local, regional ou

nacional

Prémios recebidos pelo docente, discentes de graduagdo e pds-graduacdo ou egressos
em razdo de trabalhos realizados sob sua orientacéo.

Participacdes em comités de area no CNPq, FINEP, CAPES, Fundacdes de Amparo a
Pesquisa do Estado e outras agéncias de fomento nacionais.

Posicdes de coordenacdo, representacdo, gestdo, lider de tema/area e/ou grupo de
trabalho em entidades/eventos nacionais e internacionais relacionadas a area do
conhecimento.

Reconhecimentos e/ou mencBes em veiculos de midia (entrevistas/ reportagens).
RealizacOes de estagios de pds-doutoramento no PPGA sob sua orientacéo.

Projetos de pesquisa financiados por agéncias publicas ou privadas em parceria com
docentes de outros programas nacionais sob sua lideranca.

Acdes de impacto realizadas em outras esferas da sociedade (fora do PPGA), em nivel
local, regional, nacional ou internacional para o ensino ou pesquisa pedagdgica, nos
varios niveis de formacdo/capacitacdo (cursos, semindrios, treinamentos, palestras,
etc.).

Projetos de extensdo de impacto realizados em outras esferas da sociedade (fora do
PPGA), em nivel local, regional, nacional ou internacional com consequéncias sobre o
contexto produtivo, gestdo de organizagdes publicas, privadas e ndo-governamentais.



Anexo 2
Acdes de contribuicéo para o grau de internacionalizacdo do PPGA

Ac0es internacionais de mobilidade de pessoal do docente e discentes (pds-doutorado,
licenca capacitacéo, estagio sanduiche, visitas técnicas, etc.).

Projetos com captacdo de recursos internacionais sob sua lideranca.

Publicacdes cientificas em coautoria com pesquisadores vinculados a instituicdes
estrangeiras.

Acdes de reconhecimento e premiagéo internacional.



